PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

| i -
i ‘ RIBEIRAO PIRES
ot ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos no quadro permanente vagos e
dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime Estatutario nos moldes da Lei Municipal n.°
4.217, de 17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e
suas alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas alteracdes e
Constituicdo Federal, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo |, deste Edital, sob a supervisédo da
Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n.® 31.551 de 02 de dezembro de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente
vagos e 0s que vagarem durante a validade do Concurso Publico, seguindo as necessidades da administracdo publica, com
possibilidade de prorrogagdo, em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.217, de 17 de dezembro de 1998 e suas
alterac6es, que dispBe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos e Magistério do Municipio da Estancia Turistica de
Ribeiréo Pires, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serédo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP
(www.ribeiraopires.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP
(www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-
oficial).

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos no Concurso Puablico sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos dos Cargos, os Cargos, o Total de Vagas existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /
DO CARGO totaL RESERVAPARA  pqcoLARIDADE/REQUISITOS  JORNADA DE
CARGO *) PESSOAS com TRABALHO

DEFICIENCIA (**)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 4 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 42,00

AGENTE DE SERVICOS R$ 1.163,55

Kkk . H
101 GERAIS FEMININO CR(™) Alfabetizado. 40 horas semanais
AGENTE DE SERVICOS ~ . R$ 1.163,55
102 GERAIS MASCULINO CR(™) Alfabetizado. 40 horas semanais
103 AGENTE ESCOLAR 10 01 Alfabetizado. R$ 1.163,55

40 horas semanais
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215
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317

318

319

320

321

CARGO

VAGAS EXISTENTES

RESERVA PARA

TOTAL PESSOAS COM

()

DEFICIENCIA (**)

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

VENCIMENTO RS /
JORNADA DE
TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 48,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01 --

03 --

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo,
com Registro Profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 58,00

Orientador de Arte —
DANCA

Orientador de Arte —
MUSICALIZACAO INFANTIL

Orientador de Arte —
SAXOFONE

Orientador de Arte —
TEATRO

Orientador de Arte —
VIOLAO

Orientador de Arte —
VIOLINO

Orientador de Arte —
VIOLONCELO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

DENTISTA CLINICO GERAL

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

FARMACEUTICO

MEDICO DO
TRABALHO

MEDICO PSIQUIATRA

01 -

01 --

01 --

CR (***) .

CR (***) .

01 --

01 --

05 -

01 --

Ensino Médio Completo,
Registro no Orgédo competente
(quando couber), com
conhecimentos e habilidades na
Area de Atuacéo.

Ensino Médio Técnico em
Enfermagem, com Registro valido
no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo,
com Curso especifico em
Seguranc¢a do Trabalho e
Registro no Ministério do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: RS 72,00

CR (***) .

01 --

CR (***) .

01 -

01 --

Ensino Superior Completo em
Odontologia, com Registro
Profissional no Conselho Regional
de Odontologia.

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com especializa¢do
em Enfermagem do Trabalho,
Registro vélido no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Farmacia, com Registro valido no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho e Registro
vélido no respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria, com Registro valido no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 1.163,55
40 horas semanais

R$ 1.436,53
40 horas semanais

R$ 2.172,20
40 horas semanais

R$ 1.716,76
40 horas semanais

R$ 1.716,76
40 horas semanais

R$ 5.075,29
40 horas semanais

R$ 2.854,13
40 horas semanais

R$ 2.489,93
40 horas semanais

R$ 10.095,45
40 horas semanais

R$ 10.095,45
40 horas semanais



VAGAS EXISTENTES

CcODIGO VENCIMENTO RS /
DO CARGO totaL RESERVAPARA  pqcol ARIDADE/REQUISITOS  JORNADA DE
CARGO *) PESSOAS COM TRABALHO

DEFICIENCIA (**)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00
Curso Superior em Pedagogia ou

afim;
. _ ou R$ 2.835,26
322 PROFESSOR A CR(™) Ensino Médio Completo com 40 horas semanais
habilitagdo em Magistério ou com
habilitag@o para Lecionar.
323 Professor B — ARTE CR(***) --
324 Professor B — CIENCIAS CR(***) --
Curso Superior de Licenciatura R$ 16.88
325 Professor B — GEOGRAFIA CR(***) - Plena correspondente as Areas de H A |
Conhecimentos Especificas. ora Aula
326 Professor B — INGLES CR(**) --
327 Professor B — MATEMATICA CR(***) --
Curso Superior Completo em
PROFESSOR DE Pedagogia, com habilitacdo em R$ 2.609.72
328 DESENVOLVIMENTO CR(***) -- Educacéo Infantil e nas Séries 40h T .
INFANTIL Iniciais do Ensino Fundamental ou oras semanais

Curso Normal (Magistério).
Ensino Superior Completo em

- ko _ Psicologia e Registro Profissional R$ 2.172,20
329 PSICOLOGO CR(™) no Conselho Regional de 40 horas semanais
Psicologia.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 3.518, de 03 de dezembro de 1992 e
Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

(***) Cadastro Reserva — no caso de surgirem Vagas, serdo convocados os candidatos habilitados no presente certame somente apés
o término da lista de candidatos habilitados no Concurso Publico Edital n® 01/2016 ou ap6s o término da validade do referido Concurso
Publico (previsto para 30 de junho de 2020).

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.9. A nomeacéo dar-se-4 sob o sob o regime Estatutario nos moldes da Lei Municipal n.° 4.217, de 17 de dezembro de
1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas alteracdes e de acordo
com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas alteracdes.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo no Cargo sédo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da nomeagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nhomeacao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares, na data da nomeacéo.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacéao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital.



2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagcéo.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou ébice para assumir Cargo ou Emprego Publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipGteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

2.1.13. Né&o receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida
Constitui¢do.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 12 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020, iniciando-se as 10h00 do dia 12 de dezembro de 2019,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 13 de janeiro de 2020, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeac¢do no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informac6es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 12 de dezembro de
2019 a 13 de janeiro de 2020, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 14 de janeiro de 2020, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo ap0s a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposi¢gdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 13 de janeiro de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 14 de janeiro de 2020.

3.2.2. Tendo em vista que as opg¢des de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderéo ser
aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigéo.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscric6es para o mesmo periodo de realizagcdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2.5. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ado, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo cédigo,
conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecéo aos candidatos amparados nos termos
da Lei Municipal n.° 6.297, de 04 de outubro de 2018, conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da Nomeacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. Durante o periodo das inscrigfes (12 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020), O candidato que necessitar de
qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicitd-la por escrito e enviar, com prazo
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para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 14 de janeiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES/SP — Edital n° 04/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, a documentacéo e solicitacdo conforme consta a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscrigBes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do documento de identidade
(RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagcdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

3.7.1. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 3.7 e suas alineas, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o dia 14 de janeiro de
2020, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.8. A solicitacéo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato que n&o atender, dentro do prazo, aos dispositivos mencionados no item 3.7 e suas alineas, bem como o
subitem 3.7.1 ndo terd a prova especial e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. As solicitagdes de Condigdo Especial se postadas se postadas apdés 01 (um) dia Gtil da data de encerramento das
inscrigBes (ap6s 14 de janeiro de 2020) seréo indeferidas.

3.11. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulério de Inscricdo on-line. Deverd preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento
de Inclus@o e Uso de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, de 12 de dezembro
de 2019 a 13 de janeiro de 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 14 de janeiro
de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o home do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP - Edital n® 04/2019 — Ref.. REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.11.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP sera considerado o Nome Civil.

3.12. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apdés 01 (um) dia util da data de
encerramento das inscri¢bes (ap6s 14 de janeiro de 2020) seréo indeferidas.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.13.1. Os documentos previstos no item 3.13, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 12 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), até o dia 14 de janeiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP - Edital n°
04/2019 - Ref.: JURADO?”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigées (13 de janeiro de 2020).

3.15. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcao de Cargo conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.16. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informag8es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
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deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrucfes para
inscricao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

3.18. Apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
o0 boleto bancéario para o pagamento do valor da inscricédo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.19. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.20. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.20.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensacao.
3.20.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscrigao.

3.20.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.20.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo seré considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.21. Encerrado o0 prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.22. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.23. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nUmero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.24. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.25. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancério.

3.26. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
ultimos dias de inscricao.

3.27. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A partir do dia 24 de janeiro de 2020, seréo divulgadas as inscricbes Deferidas, Indeferidas e Homologadas no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Ribeirao Pires
(www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial).

3.28.1. Contra o Indeferimento das inscricdes e Homologacgdo caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data
provavel de 27 e 28 de janeiro de 2020.

3.29. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado
nos sites dg INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), na data provavel de 07 de fevereiro de 2020.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 6.297, de 04 de outubro de 2018 podera realizar, nos dias 12 e 13 de
dezembro de 2019, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:



4.1.1. Seja eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo e que tenham prestado servicos no
periodo eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou referendo,
comprovadamente, por no minimo, 02 (duas) eleicdes consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma
eleicao, desde que ndo exceda o prazo de validade de 04 (quatro) anos a contar da data em que fez jus ao beneficio.

4.1.2. A solicitacdo de que trata o item 4.1 e seu subitem 4.1.1, devera ser comprovada mediante apresentacdo de
Declaragéo ou Diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a Funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleigdo, em cépia autenticada.

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencédo, o Formulario de solicitacdo de Inscrigdo/Isencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as condicdes previstas em Lei e de que as
informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢@es dispostas na Lei;

b) PREENCHER E ENCAMINHAR A DECLARACAO constante do Anexo 1V, deste Edital; e

c) ENCAMINHAR cépia autenticada da Declaragao ou Diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a Funcéo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

4.2.1. Os documentos relacionados no item 4.2, alineas “b” e “c”, acima, deverdo ser encaminhados, até o dia 14 de
dezembro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP - Edital
n° 04/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

4.3. O Formulario de Isencéo/Inscri¢do on-line ficara disponivel até as 23h59min do dia 13 de dezembro de 2019.
4.4. Serd considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis;

4.4.2. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Inscri¢do/Isencdo disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencao e postagem da mesma via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR); e
¢) ndo observar o solicitado no item 4.1 e seus subitens 4.1.1 e 4.1.2, e solicitado no item 4.2, alineas “b” e “c”.

4.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail,
pessoalmente ou outro meio que néo estabelecido neste Edital.

4.6. E vedada a concesséo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, na data provével 03 de
janeiro de 2020, o Resultado da apreciagéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.8. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizard a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo Indeferida poderd interpor recurso
nos dias 06 e 07 de janeiro de 2020, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 10 de janeiro de 2020
0 Resultado final da apreciagéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 14
de janeiro de 2020, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que ndéo tiver seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.° 3.518, de 03 de dezembro de 1992, serdo reservadas Vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.



5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do total
de Vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo nimero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n.°
3.518, de 03 de dezembro de 1992, no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Puablico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei

Municipal n.° 3.518, de 03 de dezembro de 1992, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao
disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Salde Ocupacional (DMSO) ou Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Departamento Municipal de Saudde Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado emitird parecer
observando:

a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cadigo da Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic6es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, postadas
apo6s 01 (um) dia Gtil da data de encerramento das inscri¢cdes (14 de janeiro de 2020).

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscri¢do on-line, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscricdes, de 12 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020, o candidato devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 14 de janeiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL
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DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP — Edital n® 04/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacéo e
solicitacao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.11. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscriges (12 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de
2020) aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas ndo ter4 a condi¢do especial atendida e/ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.12.2. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo, ndo
poderé impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14. ApGs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptacdo do Cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 a 42 Série)
101 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS .
FEMININO Llngl\;latPorFtllguesa ég
102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS Objetiva . jatematica »
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
MASCULINO .
Atualidades 05
103 - AGENTE ESCOLAR
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)
Lingua Portuguesa 08
104 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Objetiva Nogag"sa;‘;”:r":‘]fc')‘fn stca 8;
105 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
TIPO DE g N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
214 - Orientador de Arte — DANCA Lingua Portuguesa 08
215 - Orientador de Arte — Matematica 07
MUSICALIZACAO INFANTIL Objetiva Atualidades 05
216 — Orientador de Arte — SAXOFONE Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
217 — Orientador de Arte - TEATRO Conhecimentos Especificos 15

218 - Orientador de Arte — VIOLAO Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,

219 - Orientador de Arte — VIOLINO Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
220 - Orientador de Arte — VIOLONCELO possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagéo.
Lingua Portuguesa 08
221 — TECNICO EM ENFERMAGEM Matematica 07
222 — TECNICO EM SEGURANCA DO Objetiva Nogdes de Informatica 05
TRABALHO Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15



TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

317 — DENTISTA CL[N|CO GERAL Lingua Portuguesa 10
318 - ENFERMEIRO DE) TRABALHO Objetiva Noc¢dGes de Informética 05
319 - FARMACEUTICO Conhecimentos Basicos de Legisla¢do Municipal 05
329 — PSICOLOGO Conhecimentos Especificos 20
- Politicas de Saude 10
320 - MEPICO DO TRABALHO Objetiva Clinica Médica 10
321 — MEDICO PSIQUIATRA Conhecimentos Especificos 20
322 - PROFESSOR A
323 - Professor B — ARTE
324 — Professor B — CIENCIAS Lingua Portuguesa 10
325 - Professor B — GEOGRAFIA Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos 10
326 — Professor B — INGLES Conhecimentos Bésicos de Legisla¢do Municipal 05
327 — Professor B — MATEMATICA Conhecimentos Especificos 15
328 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetidos
Programaticos contidos no Anexo |l, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. As Provas Préticas, para os Cargos de 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 — Orientador de Arte —
MUSICALIZACAO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de Arte — TEATRO; 218 —
Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO; 220 — Orientador de Arte — VIOLONCELO, de
carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, seréo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP, na data prevista de 16
de fevereiro de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas, a ser publicado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem
como divulgado no Diéario Oficial de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial), conforme periodo
estabelecido a seguir:

DATA PREVISTA
DA PROVA / CARGOS
PERIODO

222 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
317 — DENTISTA CLINICO GERAL
318 — ENFERMEIRO DO TRABALHO
319 - FARMACEUTICO
320 - MEDICO DO TRABALHO
321 — MEDICO PSIQUIATRA

101 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO
102 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
103 - AGENTE ESCOLAR
104 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
105 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

16/02/2020 214 - Orientador de Arte — DANgA _
. 215 - Orientador de Arte — MUSICALIZACAO INFANTIL 3222_2Pr§fF;SSFOErSBS?iQTE
(MANHA) 216 — Orientador de Arte —- SAXOFONE 324 - Professor B — CIENCIAS

217 — Orientador de Arte — TEATRO
218 — Orientador de Arte — VIOLAO
219 — Orientador de Arte — VIOLINO
220 - Orientador de Arte — VIOLONCELO
221 - TECNICO EM ENFERMAGEM

325 - Professor B — GEOGRAFIA
326 — Professor B — INGLES
327 — Professor B — MATEMATICA
328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
329 — PSICOLOGO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Ribeirdo Pires/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial
de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial).

7.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seréa realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicag&o das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatidao em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Ndo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo do Cargo.

7.2.4. O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao apoés a divulgacao destas informacgdes na lista de classificacao.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade. carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Certificado de Reservista. Passaporte. Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizag&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.
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7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao h& proibicdo quanto ao uso de l4pis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, borracha sem involucro e apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4d as questdes no Caderno de Questbes e far4d a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.3. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o
Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das provas tera a duracgao de 03 (trés) horas para todos os Cargos.

7.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o candidato
podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos seré personalizada, impossibilitando a substituicdo.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.
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7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacédo das provas.

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.15. Recusar a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac®@es, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento medico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagédo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacao das provas, deverd encaminhar sua solicitagéo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, numero do CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP - Edital n° 04/2019 - Ref.:
“AMAMENTAGAOQ”.

7.20.1. No dia da realizagcdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigdo e
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.20.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.
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7.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de fevereiro de 2020 — apés as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apoés a data de realizacéo da prova.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacéo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

8.5. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

IX — APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos aos Cargos de 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 — Orientador de Arte — MUSICALIZACAO
INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte —
VIOLAO; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO; 220 — Orientador de Arte — VIOLONCELO, habilitados nas Provas
Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIII e X, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
especificada na Tabela a seguir:

AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA APROVADOS l\~IA PROVA OBJETIVA

CARGO VAGAS  pARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)

214 — Orientador de Arte — o1 10 Todos os candidatos habilitados conforme
DANCA Capitulo VIII, do Edital.

215 — Orientador de Arte — 01 10 Todos os candidatos habilitados conforme
MUSICALIZACAO INFANTIL Capitulo VIII, do Edital.

216 — Orientador de Arte — o1 10 Todos os candidatos habilitados conforme
SAXOFONE Capitulo VIII, do Edital.

217 — Orientador de Arte — o1 10 Todos os candidatos habilitados conforme
TEATRO Capitulo VIII, do Edital.

218 — Orientador de Arte — 01 10 Todos os candidatos habilitados conforme
VIOLAO Capitulo VIII, do Edital.

219 — Orientador de Arte — 01 10 Todos os candidatos habilitados conforme
VIOLINO Capitulo VIIl, do Edital.

220 — Orientador de Arte — 01 10 Todos os candidatos habilitados conforme
VIOLONCELO Capitulo VIII, do Edital.

9.2. As Provas Praticas, serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 04 e/ou 05 de abril
de 2020, em horério(s) e local(is) a serem informados por ocasiéo da divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

9.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serao fornecidos equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Préticas, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.5. A confirmacgdo da data, horario, local e demais informagfes sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo para as Provas Praticas publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP
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(www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial de Ribeirdo Pires
(www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

9.5.5. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.

9.5.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.8. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP as Provas Préticas
poderao ser filmadas.

9.6 A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéao funcional e situacional, e a agilidade, através
do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas
relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Apresentagdo de 01 (uma) oficina didatica de livre escolha do candidato, sobre técnicas pedagdgicas
no ensino da danca. Ao final, deverd ser executada uma apresentacdo a ser definido pela Banca
214 - Orientador de Arte — Examinadora, de no maximo 02 (dois) minutos. Poder&o ser exigidas outras ocorréncias que a Banca
DANCA Examinadora podera acrescentar.
Obs.: Os candidatos deverdo se apresentar com vestimentas e calcados proprios adequados
para a apresentacdo das Provas Praticas.

Apresentacdo de 01 (uma) oficina didatica de livre escolha do candidato, sobre musicalizacédo infantil

215 — Orientador de Arte — ©°UY técnicas d_e musicaliza(;é_o infantil. Ao fina_l, devera ser executada 01 (yma) obra a ser defini@a} pela
MUSICALIZAC}AO Banca Examinadora, com instrumento de livre escolha. A apresentacdo da obra do repertério de
instrumento de livre escolha, podera ter no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) minutos. Poderdo

INFANTIL ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.
Obs.: O candidato devera levar seus instrumentos para execucdo da Prova Pratica.
Executar 02 (duas) obras do repertério para saxofone, sendo 01 (uma) de livre escolha do candidato e
outra a ser definida pela Banca Examinadora. A apresenta¢éo podera ter no minimo 10 (dez) e no
216 — Orientador de Arte — maximo 20 (vinte) minutos. Poder&o ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
SAXOFONE acrescentar. O candidato devera levar a respectiva partitura, em 02 (duas) vias, das quais, 01 (uma)

sera entregue a Banca Examinadora.
Obs.: O candidato deverd levar seus instrumentos para execuc¢do da Prova Pratica.

Apresentagdo de 01 (uma) oficina didatica de livre escolha do candidato, sobre técnicas pedagogicas
no ensino do teatro. Ao final, devera ser executada uma apresentacéo teatral, de no maximo 02 (dois)
minutos. Poderao ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.
Obs.: Os candidatos poderdo se apresentar com roupas e cal¢cados proprios para a execucgéo
da apresentacdo teatral, se assim desejarem.

Executar 02 (duas) obras do repertério para violdo, sendo 01 (uma) de livre escolha do candidato e
outra a ser definida pela Banca Examinadora. A apresentacéo podera ter no minimo 10 (dez) e no
218 — Orientador de Arte — maximo 20 (vinte) minutos. Poder&o ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
VIOLAO acrescentar. O candidato devera levar a respectiva partitura, em 02 (duas) vias, das quais, 01 (uma)
sera entregue a Banca Examinadora.
Obs.: O candidato deverd levar seus instrumentos para execuc¢do da Prova Pratica.

Executar 02 (duas) obras do repertério para violino, sendo 01 (uma) de livre escolha do candidato e
outra a ser definida pela Banca Examinadora. A apresentacéo podera ter no minimo 10 (dez) e no
219 - Orientador de Arte — maximo 20 (vinte) minutos. Poderdo ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
VIOLINO acrescentar. O candidato devera levar as respectivas partituras, em 02 (duas) vias, das quais, 01
(uma) sera entregue a Banca Examinadora.
Obs.: O candidato deverd levar seus instrumentos para execucdo da Prova Pratica.

Executar 02 (duas) obras do repertério para violoncelo, sendo 01 (uma) de livre escolha do candidato e
outra a ser definida pela Banca Examinadora. A apresentacéo podera ter no minimo 10 (dez) e no
220 - Orientador de Arte — maéaximo 20 (vinte) minutos. Poder&o ser exigidas outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
VIOLONCELO acrescentar. O candidato devera levar as respectivas partituras, em 02 (duas) vias, das quais, 01
(uma) sera entregue a Banca Examinadora.
Obs.: O candidato deverd levar seus instrumentos para execucdo da Prova Pratica.

217 — Orientador de Arte —
TEATRO

9.6.1. A Prova Pratica visa evidenciar a capacidade técnica e artistica do candidato em tarefas compativeis com suas
atividades musicais e o0 Cargo para o qual se realiza o Concurso Publico.

9.6.2. Em todas as etapas da Prova Pratica a Banca podera interromper a execucao do candidato se julgar que o trecho
executado ja é satisfatorio para a avaliacao.
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9.6.3. A Prova Prética serd individual, podendo ter a duracao de até 30 (trinta) minutos.
9.6.4. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora.
9.6.5. A Banca Examinadora levara em consideragdo a habilidade do candidato e tempo de execucgéo da tarefa.

9.6.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais informagtes
dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Pratica.

9.6.7. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, nédo
cabendo alegacédo de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

9.7.2. Apo6s realizacdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista
a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local da prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram
a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP nio se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Caberd recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.
X —DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.

10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacédo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP
(www.ribeiraopires.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Salde (quando houver);

10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver)
10.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

10.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;

10.5.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢8es de Informética (quando houver);

10.5.10. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);
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10.5.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.12. Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da:
a) publicacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) publicacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c) aplicacdo das Provas Objetivas e Provas Préticas;

d) divulgacdo dos Gabaritos Provisdrios das Provas Objetivas; e

e) divulgacgédo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Provas Praticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Puablico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do Gabarito apés realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XII — DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacao para a homeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, nao
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.
Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.1.2. A nomeagdo dar-se-a sob o regime Estatutario nos moldes da Lei Municipal n.° 4.217, de 17 de dezembro de 1998
(Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas altera¢ges e de acordo com a
Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas altera¢gfes, Constituicao Federal e o regime previdenciario
sera o Estatutario.
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12.2. Por ocasido da convocacédo que antecede a nomeacéao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma clpia, que comprovem 0s requisitos para a nomeacéao, que deram condi¢des de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacéo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de notificagdo com Aviso de Recebimento (AR) ou
outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES/SP, na data e horéarios estabelecidos ho mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicBes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumulac¢é@o de Emprego Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e demais documentos comprobatoérios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);

m) Caderneta de Vacinac¢ao dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);

n) Comprovante de enderego; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o0 desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliar4 e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. As decisdes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagédo e emissdo de Laudo Médico
Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeagédo, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necessario 0 Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagndstico laboral do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fazendo como prova a comprovacgéo de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos apés terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na
convocagado, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentagcdo exigida pelo Edital deste
Concurso Publico e demais documentos requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES/SP, para fins de nomeaco.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Se houver alteragdo na estrutura do Cargo e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades
para o Cargo contidos neste Edital, mantendo-se a classificagéo obtida.

XlIl —= DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as Convocacfes, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de
Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial), podendo o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacéo para a
sua divulgacéo.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial) apenas os
Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologac&o publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Ribeirédo Pires
(www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP a Homologacdo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, atAé a data de publicacdo da Homologacéo dos Resultados e, apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

13.8. Apos as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais
de Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP no site
www.ribeiraopires.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-
oficial).

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o)
e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP e o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizam por quaisquer Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso PuUblico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacédo
deste Concurso Publico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da publicacédo do Edital de
Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Ribeirao Pires/SP, 10 de dezembro de 2019.

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP
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CARGO

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 & 42 Série)

101 - AGENTE DE SERVICOS
GERAIS FEMININO

102 - AGENTE DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO

103 — AGENTE ESCOLAR

Executar tarefas predominantemente bracais e sob supervisdo direta da unidade administrativa onde estiver
lotado, relacionadas a servicos de faxina, varrigdo, higienizagdo e arrumagdo de préprios municipais,
abrangendo salas, consultérios, escritorios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e
outras dependéncias e respectivos mdveis, utensilios e veiculos; servicos de apoio diversos, tais como:
preparagdo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicbes e agua potavel pelas diversas unidades
administrativas; servicos de movimentagdo e transportes de moveis, utensilios, materiais de construgao,
pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio na execucédo de servi¢os por parte de
outros profissionais na equipe em que atue; servicos de manutencdo de vias publicas e de instalagédo de
equipamentos, executando abertura, cobertura e compactacao de cavas e valetas; limpeza e desobstrugéo
de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pocos de visita e similares; servicos de escavacdes,
demoli¢des, transporte, carga, descarga e acomodacéo de materiais, ferramentas e equipamentos; servigos
de producédo em usina municipal de asfalto e artefatos de concretos; operagdo e manuseio de maquinas e
equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete pneumatico, compactadores, bombas etc.);
transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios na area da Merenda Escolar; servi¢os
de lavanderia hospitalar, operando maquinas de lavar e de secar roupas, ou efetuando a lavagem na méo,
bem como aplicagcdo de produtos quimicos na roupagem em geral; servicos de funeraria, envolvendo
preparagdo dos corpos nas urnas mortuarias, recolhimento de cadaveres, preparagdo de velérios e
atividades afins; auxilio nos trabalhos de vacinacéo e de captura de animais vivos e do recolhimento de
animais mortos; executar outras tarefas afins, de acordo com a determinacdo da Chefia; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranc¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao, guarda
e manutencao dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢ao Individual), durante o seu turno de trabalho.

Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacgdo técnica recebida e cardapio
pré-estabelecido; distribuir as refeicbes preparadas as criangas, nos horarios determinados; higienizar,
temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de
suprimento de géneros alimenticios e produtos de limpeza bem como de material necesséario a cozinha;
esterilizar os instrumentos utilizados na alimentacdo de bebés; operar os diversos equipamentos de
cozinha; zelar pelo estado de conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; efetuar servicos de manutengdo externa, abrangendo varrigao
e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; realizar servigos de faxina, varrigdo, higienizagdo e arrumacao de préprios municipais
abrangendo salas, pétios, consultdrios, escritorios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas,
banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao, guarda
e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)

104 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

105 — AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Executar trabalhos atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, servigos de digitagdo, efetuar
célculos, registros em livros, fichas, e demais atividades burocréticas préprias do servigo pablico municipal;
emitir empenhos e controlar dota¢cdes orgamentarias; auxiliar no preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario, e retengdes de imposto de renda; auxiliar na elaborar a prestacdo de contas de convénios;
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios; conferir e tabular dados para
lancamentos em formuldrios; redigir minutas, pareceres, oficios, portarias, certiddes, declaracdes e
atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, atualizar os dados cadastrais e funcionais
dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Segurangca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs,
(Equipamentos de Protec¢éo Individual); executar outras tarefas afins.

Instrumentar o Cirurgido Dentista, esterilizando os instrumentos de trabalho bem como acompanhando-o no
atendimento aos pacientes; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente;
revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; promover demonstragdes em estabelecimentos
de ensino, realizando bochechos com fluoreto em alunos; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na
remocgao de indutos e tartaros; controlar o movimento e preparar 0s pacientes para o tratamento
odontoldgico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer
dados para levantamentos estatisticos; zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho,
bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegéo
Individual); executar outras atividades afins.
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CARGO

214 - Orientador de Arte —
DANCA

215 - Orientad~or de Arte —
MUSICALIZACAO INFANTIL

216 — Orientador de Arte —
SAXOFONE

217 — Orientador de Arte —
TEATRO

218 — Orientador de Arte —
VIOLAO

219 - Orientador de Arte —
VIOLINO

220 - Orientador de Arte —
VIOLONCELO

221 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

222 — TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO

Integrar-se as diretrizes gerais das Coordenadorias integrantes da Geréncia de Cultura, através de agles
gue garantam a qualidade do trabalho a ser realizado. Participar da elaboracéo, aprovagéo e execucgao das
propostas pedagdgicas em consonancia com as diretrizes gerais da Secretaria de Educagdo e Cultura.
Elaborar, executar e avaliar a programagéo dos cursos designados pelas Coordenadorias da Geréncia de
Cultura. Participar de reunides pedagdgicas que possibilitem o dialogo com os demais orientadores, de
modo a assegurar um consenso na forma e conteddo dos cursos ministrados. Elaborar e executar a
programacéo referente ao plano de aula. Apresentar sugestfes para a aquisicdo de material didatico-
pedagdgico necessario ao aprimoramento do processo educativo. Manter-se consciente do seu papel de
educador, incluindo como parte do conhecimento o conjunto de valores, atitudes e normas associadas a
pratica em artes quanto & utilizagcdo responsavel e cuidadosa de todo e qualquer tipo de material,
equipamento e acessorios. Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o
processo de aprendizagem. Entender o aluno como um todo, respeitando seu processo e metas pessoas,
valorizando suas qualidades e auxiliando-o em suas dificuldades. Apresentar e discutir os resultados das
avaliacbes de desempenho de seus alunos. Documentar os resultados em relatérios, identificando os
alunos com maiores dificuldades de aproveitamento. Analisar as causas de desempenho insatisfatorio,
propondo medidas para minimizar seus efeitos. Agendar reunides com os pais ou responsaveis de alunos
menores de idade que apresentem dificuldades de aprendizado ou excesso de faltas. Realizar entrevistas
para selegdo de alunos quando o contingente for maior do que o nimero de vagas determinado pela
Coordenadoria. Manter atualizadas as listas de frequéncia e demais registros de interesse para
acompanhamento dos alunos. Entregar pontualmente os resultados de avaliag6es, computo de frequéncia e
toda a documentagédo referente ao aluno quando solicitado pela Coordenadoria. Comunicar por escrito a
Coordenadoria quaisquer irregularidades que ocorram no ambito dos cursos. Ser pontual no que se refere a
entrada em sala de aula e ministrar as aulas integralmente. Participar, quando solicitado, da elaboragéo,
aplicacéo, correcdo e classificacdo de testes para ingresso em corpos artisticos da Prefeitura. Ministrar
palestras, cursos e atendimento individual ou conjunto aos bolsistas do Nucleo de Formacédo Cultural,
participando da coordenacgdo de suas atividades. Ministrar palestras ou cursos para o corpo docente ou
discente da rede de ensino municipal, desde que solicitado pela Secretaria de Educagdo e Cultura.
Idealizar, organizar, colaborar e participar de outras atividades artisticas, festivais, festividades municipais
ou outros eventos propostos pela Prefeitura, inclusive ministrando palestras e tomando parte em
apresentagbes quando a Coordenadoria julgar necessério. Zelar pelo cumprimento das normas da
Secretaria de Educacdo e Cultura, bem como contribuir para aprimora-las. Dirigir, quando necessario,
veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicbes de seu cargo. Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutencéo e guarda
dos EPI's (Equipamentos de Prote¢cdo Individual). As Especialidades serdo definidas em Edital de
Convocagao para Concurso Publico.

Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; orientar e controlar a alimentacéo e higiene pessoal do
paciente; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumental adequado as intervencdes
programadas; executar levantamento e registro de sinais e sintomas de pacientes; manter atualizado
prontuério de pacientes; ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea,
intradérmico, sub-lingual e retal, conforme prescricdo médica; fazer curativos; verificar e registrar
temperatura, pulso e respiracdo de sinais vitais; aplicar vacinas; preparar e esterilizar instrumentos médicos;
auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacao e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados pos-mortem; retirar; aplicar testes e
vacinas dentro e fora das Unidades Bésicas de Salde; aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas
fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do
paciente; fazer visitas difundindo nogBGes gerais sobre salde e saneamento; realizar nebulizacdes,
instalagdo de oxigénioterapia, sondagem vesical, enema e outras técnicas similares; revisar procedimentos
executados pelo plantdo anterior; zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual);
executar outras tarefas afins.

Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos varios ambientes de trabalho e nas
atividades profissionais, analisando os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores de risco,
detectando a presenca de agentes ambientais agressivos a pessoa e apontando os fatores causadores de
doencgas profissionais; inspecionar ambiente e condi¢des de trabalho e propor medidas e ac¢des corretivas;
elaborar programa de prevencdo de acidentes do trabalho e de salde ocupacional, promovendo
campanhas e eventos de conscientizagao; promover e supervisionar a utilizacao dos EPI's (Equipamentos
de Prote¢do Individual); elaborar mapas e relatérios demonstrativos e estatisticas sobre acidentes do
trabalho e doencas profissionais, identificando frequéncia e grau de risco; desenvolver e estabelecer
juntamente com o superior imediato, normas e procedimentos internos que regulamentem os assuntos de
Seguranc¢a do Trabalho e de Salde Ocupacional; participar de grupos/entidades especificas de Higiene e
Seguranga do Trabalho, bem como prestar assisténcia permanente as comissfes internas que tratam
destas questdes; pesquisar, observar e relatar atividades e operagfes insalubres, penosas e perigosas,
emitindo relatérios aos responsaveis pelas areas, no sentido de conscientiza-los sobre o risco, monitorar a
utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual, sugerir medidas corretivas e encaminhar os
procedimentos legais; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das
atribui¢cbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI's, (Equipamentos de Proteg¢do Individual);
executar outras tarefas afins.
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CARGO

317 — DENTISTA CLINICO
GERAL

318 - ENFERMEIRO DO
TRABALHO

319 - FARMACEUTICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Atuar na area de Odontologia especifica da Unidade Administrativa onde trabalha; exercer, dentro de sua
especialidade, atividades de diagnoéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial;
tratar de doengas e lesdes de polpa dentéria e do aparelho mastigador; executar a profilaxia, intercepgdo e
corre¢do da mé oclusdo dentaria e das implicagBes buco-faciais; tratar das afec¢Ges periodontais; difundir
os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos e/ou escritos; No campo
da cirurgia: executar trabalhos de cirurgia buco-facial a pacientes em estabelecimentos do Municipio;
realizar diagnésticos dos casos individuais indicando tratamento adequado; executar operacdes de prétese
em geral e de profilaxia dentéria; realizar tratamento de traumatismos e anomalias congénitas ou adquiridas
do aparelho mastigador; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da
PREFEITURA, para o exercicio das atribuigdes do cargo; executar outras tarefas afins.

Executar os servicos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a
equipe de auxiliares e técnicos; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observancia
das prescricbes médicas e alimentacéo relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas
areas de enfermagem; prestar socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; fiscalizar a limpeza das unidades onde est& lotado;
participar de programas de educacéo sanitaria, no ensino em escolas de enfermagem e curso de auxiliares
de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias
do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protec&o Individual); executar
outras tarefas afins. Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade, efetuando observacdes nos
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca,
higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa planos e programas de promocgéao e protecdo a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamentos de doencgas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relacbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; executa e avalia programas de prevencgdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo
profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cbes de
trabalho, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador.

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigcbes médicas; manter registro
do estoque de drogas; faz requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; administrar drogas
toxicas e narcOticos sob sua responsabilidade; realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do
cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencé@o dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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320 — MEDICO DO TRABALHO

321 - MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢Bes no ambito da salde
coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocéo da saude, prevencéo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida & populacéo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio de estetoscépio e de
outros especificos para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢bes de
salde e estabelecer o diagnoéstico; Executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cSes de salde
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; Executar exames médicos especiais
nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos
a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptacédo
em outra funcgao, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracfes agudas de
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de seguranga, Vvisitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo dos 6rgédos publicos medidas destinadas a
remover ou atenuar 0s riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execugdo de programas de protecdo & saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condicbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de
absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra; Participar do planejamento e execugdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e 8 doengas de natureza ndo ocupacional; Participar dos
programas de vacinacdo, orientando a sele¢do das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das
andlises profissiograficas; Proceder aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao
servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; Elaborar,
qguando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢8es de insalubridade e periculosidade
e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisbes em questbes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina. Integrar-se a equipe de saude.

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo humano bem como aplicar
0s métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengées
cirargicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assisténcias e comunitérias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orienta 0s
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptagdo e
aposentadoria; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licencas a funcionarios; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacgao e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; prestar servicos no campo
da medicina ocupacional, clinica preventiva e de primeiros socorros, com o objetivo de avaliar/diagnosticar
estado e qualidade da saude clinica, mental, fisica e psicossomética dos servidores municipais; estudar as
repercussdes e interferéncias do meio laboral as pessoas, com o objetivo de implementar a¢gées que
assegurem bem-estar e adaptacao dos funcionarios; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA,
para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagcdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profiss&o.
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CARGO

322 - PROFESSOR A

323 — Professor B —
ARTE

324 - Professor B —
CIENCIAS

325 — Professor B —
GEOGRAFIA

326 — Professor B —
INGLES

327 — Professor B —
MATEMATICA

328 — PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

329 — PSICOLOGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Atuar como doce nte na area da Pré-Escola ou no ensino fundamental de 12 a 42 série; participar da
elaboracéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos
da area de Educagao; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do
seu contexto socio-cultural; criar e desenvolver condicdes que contribuam para a construgdo do
conhecimento dos educandos; preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas a¢cdes bem como o
desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes
a acao pedagogica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas
etarias e condi¢cdes de desenvolvimento, agbes pertinentes a aprendizagem, a alimentacdo e higiene,
visando um desempenho mais autdnomo; manter contato com 0s pais ou responséaveis, informando quanto
a acao educativa desenvolvida, criando condi¢Ges para que o grupo familiar participe do processo escolar;
desenvolver uma pratica pedagdgica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formacéo
permanente, buscando constante atualizacéo profissional; participar de reunides pedagodgicas, de avaliagdo
e planejamento; promover a participagdo dos alunos em eventos programados; respeitar as diferencas de
qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa,
promovendo agdes integradas com os Conselhos e Associagdes; colaborar na programacao e realizacéo de
festas nas Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas funcdes;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, manutencdo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Prote¢cdo Individual); executar outras
atividades afins.

Atuar como doce nte na area do ensino fundamental de 52 a 82 série; participar da elaboragao do plano de
trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de Educagéo;
elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sécio-
cultural; criar e desenvolver condi¢des que contribuam para a constru¢do do conhecimento dos educandos;
preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas a¢fes bem como o desenvolvimento dos alunos;
manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes & acdo pedagdgica; organizar,
orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condi¢cdes de
desenvolvimento, acdes pertinentes a transmissdo de conhecimentos, a alimentacao e higiene, visando um
desempenho mais autdnomo; manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto & acéo
educativa desenvolvida, criando condigbes para que o grupo familiar participe do processo escolar;
desenvolver uma pratica pedagogica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagéo
permanente, buscando constante atualizacéo profissional; participar de reunides pedagodgicas, de avaliagdo
e planejamento; promover a participacdo dos alunos em eventos programados; respeitar as diferengas de
qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa,
promovendo agdes integradas com os Conselhos e Associagdes; colaborar na programacao e realizagéo de
festas nas Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas fungdes;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, manutencdo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras
atividades afins.

Atuar nas Escolas Municipais de Ensino In fantil, em conformidade com uma proposta educacional;
executar atividades diarias de recreacéo infantil e trabalhos educacionais de artes diversas; participar da
elaboracéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos
da area de Educacéo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do
seu contexto socio-cultural; criar e desenvolver condicdes que contribuam para a construgdo do
conhecimento dos educandos; avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos;
manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a agdo pedagogica; organizar,
orientar e executar seu trabalho pedagdgico junto aos educandos; acolher as criangas nos horarios de
entrada; acompanhar as criancas no que se refere aos habitos de higiene pessoal, boas maneiras,
educacéo informal e salde; servir refeicdo e auxiliar na alimentacéo infantil; participar do processo de
desenvolvimento da aprendizagem; zelar pela saide e o bem estar da crianga, levando-a, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,;
prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento os objetos esquecidos pelas criancas;
participar das ac¢des educativas que acontecem no interior das escolas; apurar a frequéncia diaria e mensal
das criangas; respeitar as diferengas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho
coletivo; cuidar do aperfeicoamento e da capacitacdo profissional, participando de cursos de formagéo;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); participar da elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola juntamente com os demais professores e gestores; executar outras
atividades afins.

Proceder o estudo da dinamica psicolégica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos
apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicolégicas embasadas cientificamente, com o objetivo de
identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensériomotores; prestar assisténcia
individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervencdes que favoregam e contribuam no
processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagdes, avaliando a problematica, faixa
etaria, condigdo sécioecondmico- cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou
emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia
as pessoas, definindo propostas de intervencdo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e
encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar
palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil amplo do meio
em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e
elaborando programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na
sociedade; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuigcbes do
cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's, (Equipamentos de Proteg&o Individual); executar outras tarefas
afins.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 & 42 Série)
CARGOS:101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO; 102 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO e
103 — AGENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacado de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separagao silabica. Acentuagao.

MATEMATICA
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualiza¢g6es ou alteracdes. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizagdes ou
alteraces e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas atualizacdes ou alteracoes.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)
CARGOS: 104 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e 105 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos. Separacgéo silabica. Acentuacao.

MATEMATICA
Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

NOC}()ES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de segurang¢a da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualiza¢g6es ou alteragées. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizagBes ou
alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas atualizacdes ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

104 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Elaborar e digitar oficios, memorandos, atas, circulares e documentos
afins. Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacao de
documentos, métodos de arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patrim6nio na Administracédo
Publica e tipos de controle.

105 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de salde; A Estratégia de Saude da Familia; Politica de Satde Bucal — Brasil
Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal — TSB e
de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica; Aspectos éticos do exercicio
profissional; Processo saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencao dos principais agravos em salde bucal;
Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doencas
bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educacdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de
esterilizacdo e desinfecgdo; Nogbes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecges cruzadas, assepsia e antissepsia;
Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulagdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados;
Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontol6gicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos
bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificacéo, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenca cérie,
doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa; Processamento de filme radiogréafico; Higiene Bucal: técnicas de escovacgao
supervisionada.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
CARGOS: 214 - Orientador de Arte — DANCA; 215 — Orientador de Arte —- MUSICALIZACAO INFANTIL;
216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO;
219 — Orientador de Arte — VIOLINO e 220 — Orientador de Arte — VIOLONCELO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nameros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualizagdes ou alteragfes. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizacGes ou
alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Saléarios e Carreiras) e suas atualiza¢des ou alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

214 - ORIENTADOR DE ARTE - DANCA:

Danca e movimento. A dimensdo estética da danca. Dancga e sociedade. Danga e diversidade cultural. Pressupostos metodolégicos do
ensino da danca. Danca popular, folclérica e tradicional. Expresséo corporal. Danga classica. Danga contemporanea. Estilos de danca na
atualidade. Conhecimentos tedricos para preparagdo basica de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificacao,
valores, composicdo. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢cdes, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danca: historia,
classificacéo, linhas coreograficas, técnica de transmissé@o. Expressé@o e comunicagao artistica.

215 - ORIENTADOR DE ARTE - MUSICALIZACAO INFANTIL; 216 - ORIENTADOR DE ARTE - SAXOFONE;
218 - ORIENTADOR DE ARTE - VIOLAO; 219 - ORIENTADOR DE ARTE - VIOLINO; e 220 - ORIENTADOR DE ARTE

— VIOLONCELO:

TEORIA MUSICAL: Revisdo da teoria musical (intervalos, consonancias, dissonancias, escalas, modos, acordes e suas classificacdes,
cadéncias). Contraponto estrito — as cinco espécies a duas vozes. Foco em notas melddicas. Canones. Principios da harmonia tonal —
triades e suas inversdes, condugdo das vozes. Cifragens. Encadeamentos de acordes. Sequéncias e progressdes. O acorde de 72 de
dominante e suas inversdes. Principios do baixo cifrado e a pratica da harmonizagdo do canto dado. Estudo da melodia.

HARMONIA: Fontes sonoras (vozes, instrumentos, conjuntos). Melodias em diferentes culturas. O canto gregoriano. Missas. O
contraponto primevo: tipos de organum e seus posteriores desenvolvimentos. Madrigais. O contraponto renascentista. Missas polifénicas e
motetos. Cang¢8es dos diversos universos musicais brasileiros.

APRECIACAO MUSICAL: A importancia da Apreciagdo Musical: introduc&o, niveis da audi¢do musical, audicdo musical ativa. Elementos
da musica: timbre, dindmica, ritmo, andamento, melodia, forma, harmonia, textura, estilo, género, carater. Historia da Musica Ocidental:
musica da Grécia, Musica Medieval, MuUsica Renascentista, Musica Barroca, Musica Classica, Romantismo do século XIX, Musica
Moderna e Contemporanea (século XX/século XXI). Musica Brasileira: MUsica Popular Brasileira: origens e categorias e Musica Erudita
Brasileira: principais fases e compositores. Aspectos didaticos da audi¢cdo musical: Guia de Apreciagdo Musical, Musicograma e Recursos
audiovisuais.

217 - ORIENTADOR DE ARTE - TEATRO:

Compreensao de Jogos: origem, estrutura e aplicacdo. Jogos Teatrais para atores e nao-atores. Caracteristicas e Estruturas dos Jogos
Teatrais, dos Jogos Dramaticos e dos Jogos Espontaneos. O texto na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e reflexdes sobre os Jogos
Teatrais. Treinamento do ator através dos jogos teatrais. Os jogos teatrais como base para a improvisagéo. A busca do corpo expressivo
sobre a améalgama dos jogos teatrais. Investigacao do estado extra-cotidiano do ator pela perspectiva dos jogos teatrais. A palavra nos
diferentes géneros: épico, lirico e dramatico. Preparagdo do corpo cénico, incorporando Atencao, Articulagdo, Energia e Neutralidade.
Exploragéo do trabalho de Mascara. Mascara Neutra: jogos de calma e equilibrio. Percepcéo, Sensacdo e o Imaginario; a consciéncia da
triade no treinamento do ator.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
CARGOS: 221 — TECNICO EM ENFERMAGEM e 222 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operages e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(;AO MUNICIPAL

Lei Organica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualizagdes ou alteragdes. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizagdes ou
alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas atualiza¢des ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

221 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distarbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

222 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. No¢des de controle de doencas e acidentes
referentes & salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operacoes
insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuiges
dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissé&o Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Comunicag8es sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecao e controle de equipamentos de prevenc¢do e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizacdo, controle e
manutencao de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das
condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 317 — DENTISTA CLINICO GERAL; 318 — ENFERMEIRO DO TRABALHO;
319 - FARMACEUTICO e 329 — PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(;AO MUNICIPAL

Lei Organica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualizagdes ou alteragdes. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizagGes ou
alteraces e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas atualizacdes ou alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

317 - DENTISTA CLINICO GERAL

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevencéo e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em
salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educac@o em saude bucal coletiva: situacéo atual no Brasil, legislacédo e
atribuicbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencéo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagnéstico e
tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagfes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacdes agudas na
cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontossec¢do e com odontossecc¢ao,
extracdo com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e crOnicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicacbes e contraindicagBes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores, indicagfes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagdo em servigo.
Evolucéo histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢gdo no consultério. Diagndstico e tratamento de
lesdes de mucosa bucal.

318 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n.° 2.048 de 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Gestdo de Atendimento as Mdltiplas Vitimas; Doencas Profissionais e Doencas
Relacionadas ao Trabalho: Sistema Previdenciario no Brasil. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil.
Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicacéo de Acidente
de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da
Salde do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas de Notificagdo Compulséria, Doengas
Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho.
Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagéo da
NR 17. Organizacdo do Trabalho; Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional: PCMSO. Niveis de Atencéo a Salde. Promogado da Saude e Prote¢cdo Especifica, Atengdo Secundaria e Terciria.
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salude do Trabalhador. Biosseguranca e Saude: Norma
Regulamentadora 32; Exposi¢cdo a Material Bioldgico; Medidas de Controle P6s Exposicdo; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de
Materiais e Equipamentos de Sadde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Etica e Deontologia de
Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho;
AtribuicBes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de Servicos de Saude e dos SESMT (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS.
Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestédo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Salde (SMS).
Legislagdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, ConvengBes da OIT e Convencdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas
Regulamentadoras. Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- —Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST) - DECRETO N.° 7.602/2011. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Bioestatistica: Coleta de Dados, Amostragem,
Andlise dos Dados, Apresentacdo Tabular e Representacao Gréfica, Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Elementos de Higiene
Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Ergondmicos e de Acidentes e Métodos de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposi¢cao. Sistema de
Salde Brasileiro: Publico e Privado. Legislacédo sobre salde suplementar. No¢des de auditoria.

319 - FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensacéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacéo farmacéutica; Nocdes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e
excrecgdo de drogas; Antibiticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificagcdo; Toxicologia; Farmacodependéncia;
Controle de infec¢é@o hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia Popular.
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329 - PSICOLOGO

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de saide do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencgdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicag@es praticas da psicologia no ambito da sadde, educacéo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de
pessoal. Salde, Segurancga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal.
Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 320 — MEDICO DO TRABALHO e 321 — MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da
Familia — PSF. Estratégias de acBes de promocao, protecdo e recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria & Salde. Cddigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaracéo de Obito. Relagéio médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLINICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbdfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Péancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinéria.
Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuacéo em Geriatria: envelhecimento normal e doenc¢as da senilidade. Antibioticoterapia.

NO(;()ES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualizagdes ou alteragées. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizagBes ou
alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas atualiza¢des ou alteragées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

320 - MEDICO DO TRABALHO

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Salde Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicdo a radiacoes,
Exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Aten¢do a Salde do Trabalhador no Sistema
Unico de Salde; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestao de Servicos de Medicina do Trabalho.
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321 - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. No¢Oes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindAmico de pacientes internados e ambulatoriais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 322 — PROFESSOR A; 323 — Professor B — ARTE; 324 — Professor B — CIENCIAS;
325 — Professor B — GEOGRAFIA; 326 — Professor B — INGLES; 327 — Professor B — MATEMATICA e
328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocac&o pronominal.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A constru¢cdo de uma escola

democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepgdes
Filoséficas da Educacdo. Relacdo Educagdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educaco inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Disp6e sobre o Estatuto
da Crianca do Adolescente-ECA. 37 BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educago Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigcdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questdes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliacdo Mediadora”. Editora
Mediag&o. 2000. CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediac¢éo, 2005. CORTELLA,
Mario Sérgio. “A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
“Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo”. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educacgéo do futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104,
2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. .
“Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagdgicas no
Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e gratuita”. Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: Acesso em 18.out.2018. GROPPA, Julio. “Indisciplina na
escola (alternativas, tedricas e praticas)”. Summus Editorial.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires e suas atualiza¢gfes ou altera¢des. Lei Municipal n.° 4.217, de
17 de dezembro de 1998 (Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires) e suas atualizacdes ou
alteracdes e, de acordo com a Lei n.° 6.291/2018 (Plano de Cargos, Salérios e Carreiras) e suas atualizacdes ou alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

322 - PROFESSOR A

A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢éo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espago da producgdo cultural da infancia. A crianga e as interages. A educacgdo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacédo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por
meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a
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aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino
de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo
desafio — Editora Mediag&o — 2003.

323 - PROFESSOR B - ARTE

O ensino de Artes. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual.
Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do
Teatro. Educagdo artistica e educacdo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais. 5% a 8% Série. Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra
(organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo:
Max Limonad. Teoria e préatica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo
Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges.
Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR,
Analice Dutra (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de
aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

324 - PROFESSOR B - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e 0
ambiente. O homem e a sua acédo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungGes vitais dos seres vivos. Relacdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano
como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugéo.
Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos. Interagdes e transformacdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagBes e principios basicos. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna
Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessdaria renovacdo do Ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A ;
REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8.
ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condigfes para
implementacdo em sala de aula. S0 Paulo: Cengage Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel.
Formacao de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura,
Educacdo Ambiental: a formagédo do sujeito ecolégico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro Brasileiro de
InformagBes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62
série do Ensino Fundamental. Disponivel em: http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/cebrid/drogas_psicotropicas.pdf \
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Séo
Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORAGCAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., S4o Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3.
RIDLEY, Mark. Evolucéo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

325 - PROFESSOR B - GEOGRAFIA

O ensino de Geografia. Globaliza¢éo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza, transformagfes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico
digitais, graficas e cartograficas. Relagbes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer,
caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na
organizacdo do espaco geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgdo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de
Geografia: préaticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializac¢éo:
compreender o espago mundial contemporaneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI,
Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. Sdo Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia:
Pequena historia critica. 12. ed., S8o Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razao e emocdo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton;
SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por
uma outra Globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territrio. S&o Paulo:
EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educacgdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

326 - PROFESSOR B - INGLES

O ensino de Inglés. English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. -
The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing
with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.
CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E.
LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo
Discursivo na aula de leituraLingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford:
Oxford University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and
Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.
WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a
Comunicacdo. Campinas: Pontes. 1991.
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327 - PROFESSOR B - MATEMATICA

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de contelidos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os
ndameros: naturais e inteiros; operacgdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operacdes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizacéo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacoes, propriedades. A algebra:
célculo literal, equacGes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagfes. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries -
Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educa¢do Matemética. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER,
Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a
pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com ndmeros e a evolucédo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagdo matematica:
percursos tedricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna:
andlise de uma impregnacgdo mutua. 6. ed. So Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matemética: reflexes
psicopedagdgicas. Tradugdo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de
Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. So
Paulo, Moderna, 1997.

328 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Viséo histérica da Educacao Infantil no Brasil. Concepcao de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor
de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacédo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — Letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliacao do processo educativo na Educacéo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacgéo
e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica /Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte
Educacéo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagéo e reeducacéo. Blumenau:
Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagdo de educadores — da exaltagdo a negacdo: a busca da relevancia.
Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO,
Isabel. Henri Wallon: uma concepcéao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
e Educacdao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacéo, 2012. KAMII, Constance. A
crianga e 0 niumero. S&do Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed.
Afiliada, 2003.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

L 1 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
l- RIBEIRAO PIRES

L N\,mop.,,;'”” CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° e CPFn.°

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP —

Edital n.° 04/2019, para o Cargo de

solicito ainclusédo e uso do meu Nome Social ( )

(indicacéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

Cidade: , de de 20__

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| RIBEIRAO PIRES

gy )05}

o/ CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2019

|] PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
=

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° e CPFn.°

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP

— Edital n® 04/2019, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das sancfes cabiveis, para fins de concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, prevista na Lei Municipal n.° 6.297, de 04 de outubro de 2018, que me encontro na condi¢do de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado de Sao Paulo e que prestei servicos no periodo eleitoral visando a preparacéo, execu¢do e apuracao de eleicdes
oficiais, em plebiscitos ou referendo, comprovadamente, por no minimo, 02 (duas) elei¢des consecutivas ou nao, sendo
gue, cada turno é considerado como uma elei¢cdo, desde que ndo exceda o prazo de validade de 04 (quatro) anos a
contar da data em que fez jus ao beneficio.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2, alinea “c”, do Capitulo IV — Da Solicitacéo de

Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

, de de 2019.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo séo provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

12 e 13/12/2019
03/01/2020
06 e 07/01/2020

10/01/2020

10 a 14/01/2020
14/01/2020
24/01/2020

27 e 28/01/2020
31/01/2020

16/02/2020
17 e 18/02/2020

17/02/2020
(ap6s as 14h00)

18 e 19/02/2020

11/03/2020

12 e 13/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

04 e/ou 05/04/2020

06 e 07/04/2020

24/04/2020

EVENTOS

12/12/2019 a 13/01/2020 Periodo de Inscri¢cdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Solicitagcao do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo no site do IMAIS.
Publicacdo do Resultado da andlise do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no site do IMAIS.
Prazo recursal contra o Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do no site do IMAIS.

Divulgacdo do Resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao realizem
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

Divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das inscricbes nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Prazo recursal contra o Indeferimento das inscricdes no site do IMAIS.

Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e
da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Aplicacao das Provas Objetivas (todos os Cargos).
Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Divulgacao:

¢ Resultado dos recursos interpostos por ocasido da da Aplicagdo e divulgacdo dos Gabaritos das Provas
Objetivas (Deferimentos e Indeferimentos) na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS; e

e Resultado Provisdrio das Provas Objetivas (todos os Cargos) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgacéo:

e Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisoério das Provas Objetivas (Deferimentos e
Indeferimentos) na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS;

e Resultado Final das Provas Objetivas (todos os Cargos) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP; e

e Edital de Convocagdo para as Provas Préaticas para os Cargos de 214 — Orientador de Arte — DANCA;
215 - Orientador de Arte — MUSICALIZA(;AO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 —
Orientador de Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte —
VIOLINO e 220 - Orientador de Arte — VIOLONCELO nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso
Publico.

Homologacédo do Resultado Final dos Cargos sem Prova Prética (sendo 101 — AGENTE DE SERVICOS
GERAIS FEMININO; 102 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO; 103 — AGENTE ESCOLAR,;
104 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 105 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 221 - TECNICO EM
ENFERMAGEM; 222 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; 317 — DENTISTA CLINICO GERAL;
318 — ENFERMEIRO DO TRABALHO; 319 — FARMACEUTICO; 320 — MEDICO DO TRABALHO; 321 -
MEDICO PSIQUIATRA; 322 — PROFESSOR A; 323 — Professor B — ARTE; 324 — Professor B — CIENCIAS;
325 — Professor B — GEOGRAFIA; 326 — Professor B — INGLES; 327 — Professor B — MATEMATICA; 328 —
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 329 — PSICOLOGO.

Aplicacao das Provas Praticas (para os Cargos 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 — Orientador de
Arte — MUSICALIZAQAO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de Arte —
TEATRO; 218 - Orientador de Arte — VIOLAQ; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO; 220 — Orientador de
Arte — VIOLONCELO).

Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Praticas no site do IMAIS.

Divulgacao:

e Resultado dos recursos interpostos contra a Aplicagdo das Provas Praticas (Deferimentos e
Indeferimentos) na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS; e

e Resultado Provisoério das Provas Praticas (Cargos 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 - Orientador
de Arte — MUSICALIZA(;AO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de
Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO; 220 —
Orientador de Arte — VIOLONCELO) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE RIBEIRAO PIRES.
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Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Praticas (Cargos 214 — Orientador de Arte —
DANCA; 215 — Orientador de Arte — MUSICALIZACAO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE;
217 - Orientador de Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte —
VIOLINO; 220 - Orientador de Arte — VIOLONCELO), no site do IMAIS.

Divulgacao:

e Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Praticas (deferimentos e
indeferimentos) na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS; e

08/05/2020 * Resultado Final das Provas Praticas (Cargos 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 - Orientador de

Arte — MUSICALIZACAO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 — Orientador de Arte —
TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO; 220 — Orientador
de Arte — VIOLONCELO) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES.

Publicacdo e Homologacao do Resultado Final para os Cargos 214 — Orientador de Arte — DANCA; 215 —
Orientador de Arte — MUSICALIZACAO INFANTIL; 216 — Orientador de Arte — SAXOFONE; 217 —
Orientador de Arte — TEATRO; 218 — Orientador de Arte — VIOLAO; 219 — Orientador de Arte — VIOLINO;
220 — Orientador de Arte — VIOLONCELO.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br) e
Diario Oficial de Ribeirdo Pires (www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial).

27 e 28/04/2020

08/05/2020

REALIZACAO: iNS+i+U+0
MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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